Уважаемые участники проекта 

«Резерв управленческих кадров Вологодской области»!

Напоминаем Вам, что одним из обязательных этапов подготовки резервистов является их участие в проектной деятельности.

Особенностями этого этапа подготовки являются: 

1. Разработка  индивидуального или группового проекта с учетом рекомендаций консультантов;

2. Поэтапная самостоятельная реализация проекта  или под руководством руководителя проекта из числа лиц, стоящих в резерве управленческих кадров;

3. Сопровождение постпроектной деятельности руководителем проекта.  

Участие резервистов в проектной деятельности позволяет:

· развить и оценить реальную готовность к решению  задач нового уровня; 

· выявить эффективность разработки и принятия управленческих решений; 

· оценить способность достигать реальных результатов при неблагоприятных условиях или в ситуации неопределенности.

Эта работа проводится в соответствии с Положением о конкурсе проектов «Инициатива» для лиц, включенных в резерв управленческих кадров Вологодской области, утвержденным приказом Департамента государственной службы и кадровой политики Вологодской области от 24 октября 2011 года № 77.

Основными целями работы в проектных группах являются: 

- получение навыка управления подчиненными в проектной деятельности; 

-  развитие способности участвовать в инновационной деятельности; 

-  оперативное  решение реальных проблем.

В 2011-2012 годах проведены конкурсы проектов «Инициатива», разработанных лицами, состоящими в резерве управленческих кадров области.

На конкурсы были представлены следующие проекты:

1. «Современные технологии адаптации молодых специалистов в органах государственной власти Вологодской области (на примере создания профессионального общественного объединения «Клуб  молодого чиновника»)».

2. «Создание Интернет-ресурсов как эффективный способ  формирования позитивного имиджа государственного служащего и повышения престижа государственной службы (на примере создания электронного ресурса «Чиновник 35.ru»)». 

Авторы: А.С. Шеин,  заместитель начальника управления развития малого и среднего предпринимательства Департамента экономики области; Е.И. Гороховский, начальник управления размещения государственных заказов Комитета  государственного заказа области;  С.Е. Поромонов, советник первого заместителя Губернатора области. 

2. «Создание Центра дистанционного обучения для организации работы по повышению квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих области». 

Авторы: И.С. Цивилев,  начальник сектора Комитета государственного заказа области; И.А. Ульяновский, начальник отдела охраны труда и государственной экспертизы условий труда Департамента труда и занятости населения области.

3. «Видео – час». 

Автор: Е.А. Киринцева, начальник управления по экономической и финансовой работе Комитета государственного заказа области.

4. «Летопись муниципальной службы Никольского муниципального района».

Автор: В.И. Корепин, заместитель главы Никольского муниципального района Вологодской области.

5. «Использование современных технологий в оценке деятельности государственных гражданских служащих».

Автор: П.А. Смирнов, начальник управления развития туризма и народных художественных промыслов Департамента международных, межрегиональных связей и туризма области.

6. «Экспресс – обучение».

Автор: А.В. Большаков, заместитель директора БУ ВО в сфере организации предоставления государственных и муниципальных услуг «МФЦ в г. Вологде».

7. «Предотвращение коррупционных проявлений при организации и проведении конкурсных процедур на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и при формировании кадрового резерва органов исполнительной государственной власти».
Автор: Е.С. Кокшарова, начальник управления кадровой политики Департамента государственной службы и кадровой политики области.

8. «Онлайн - факультатив».

Автор: Е.И. Гороховский, начальник управления размещения государственных заказов Комитета государственного заказа области; А.Б. Акинфиев, заместитель начальника цеха сервисного обслуживания коксохимического производства ООО «Северсталь-Промсервис».

Все проекты были одобрены конкурсной Комиссией и рекомендованы к внедрению в систему регионального государственного управления.

В соответствии с постановлением правительства области от 22 октября 2012 года № 1235 «О государственной программе «Совершенствование государственного управления в Вологодской области на 2013 – 2018 годы» в октябре 2013 года будет проводиться очередной конкурс проектов «Инициатива», разработанных лицами, состоящими в резерве управленческих кадров области.
Конкурс предполагает представление и публичную защиту проекта, направленного на совершенствование и повышение эффективности государственной гражданской и муниципальной службы.

Информация о конкурсе «Инициатива» и требования к проектам размещена на официальном сайте Департамента государственной службы  и местного самоуправления области dgs35.ru в разделе «Кадровая политика»  - подраздел «Резерв управленческих кадров в Вологодской области» - «Нормативная правовая база».
Предлагаем Вам принять участие в конкурсе «Инициатива».
О дате публичной защиты проектов Вам будет сообщено дополнительно.
В случае положительного решения об участии в конкурсе просим Вас до 1 октября 2013 года подать заявку на участие в конкурсе по форме, предусмотренной Положением о конкурсе по адресу: г. Вологда, ул. Мира, 1, 4 этаж, каб. 402 или электронной почте LazarevaGA@gov35.ru  

Комиссия по формированию и подготовке 
 резерва управленческих кадров области
